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Pregled

trga dela

Registrirana brezposelnost

Po podatkih ZRSZ se je maja 2022 brezposel-
nost Se zmanjSala. Ob koncu maja je bilo
registriranih 55.854 brezposelnih, kar je 3,8
% manj kot aprila in 25,7 % manj kot maja
2021. V prvih petih mesecih leta 2022 se je na
Zavodu za zaposlovanje na novo prijavilo 9,0
% manj brezposelnih kot v enakem obdobju
lani. (Vir: ZRSZ)
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% 55.854

‘ - registriranih brezposelnih oseb

Stopnja anketne
brezposelnosti

MesecCna stopnja anketne brezposelnosti je
bila v aprilu 2022 4,0-odstotna, enaka kot v
marcu 2022 in 0,8 odstotne tocCke nizja kot v
aprilu 2021.

Na SURS-u ocenjujejo, da je bilo v aprilu 2022
brezposelnih priblizno 41.000 oseb, starih 15—
74 let, od tega je bilo 51 % moskih in 49 %
zensk. Stopnja anketne brezposelnosti med
moskimi je bila v aprilu 2022 3,8-odstotna,
med Zenskami pa 4,3-odstotna. (Vir: SURS)

Napovedi zaposlovanja

Obeti delodajalcev glede gibanja zapos-
lenosti v drugi polovici leta 2022 so pozi-
tivni. Napovedujejo kar 3,2-odstotno rast
Stevila zaposlenih, najve¢ doslej po letu
2014. Predvidevajo priblizno 43.000 zapos-
litev. Po drugi strani se vecajo neskladja na
trgu dela in tezave delodajalcev z iskanjem
kadra.

Tako kazejo rezultati najnovejSe raziskave
Napovednik zaposlovanja, v kateri je aprila
in maja 2022 sodelovalo ve¢ kot 3.000
delodajalcev z desetimi ali ve€ zaposleni-
mi iz vse Slovenije.

NajpozitivnejSe napovedi glede gibanja
zaposlovanja so v gradbenistvu, drugih
raznovrstnih poslovnih dejavnostih, drugih
dejavnostih in gostinstvu.

V prihodnjega pol leta bodo najpogosteje
iskani:

+ vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcey,

* zidariji,

* varilci,

* delavci za preprosta dela v predelovalnih
dejavnostih,

* prodajalci ter

« skladis¢niki in uradniki za nabavo

in prodajo.



Stevilo prostih delovnih mest

V Sloveniji smo v letoSnjem prvem cCetrtletju
imeli 24.600 prostih delovnih mest, kar je za
Sest odstotkov vec kot Cetrtletje prej in najvec¢
od leta 2008, odkar statisticni urad (SURS)
izvaja to raziskovanje. Medletno se je Ste-
vilo prostih delovnih mest povecalo za 49 %,
kar pomeni 8.100 veC prostih delovnih mest,
ugotavlja SURS. V zacCetku letosSnjega leta je
bilo v Sloveniji 795.845 zasedenih delovnih
mest, kar je prav tako najviSja vrednost od
leta 2008. (Vir: SURS)

V zacetku letoSnjega leta je bilo v Sloveniji
795.845 zasedenih delovnih mest, kar je prav
tako najvisja vrednost od leta 2008.

(Vir: SURS)

7.033  12.546

16.993 19.838

Samostojni podjetniki

Marca 2022 je bilo glede na navedbo FURS
v Sloveniji registriranih 70.474 samostojnih
podjetnikov, kar je 0,5 % stopnja rasti glede
na februar 2022 in 4,1 % stopnja rasti glede
na marec 2021. (Vir: FURS)

Izdajanje delovnih
dovoljenj

Stevilo izdanih delovnih dovoljenj se pov-
eCuje iz leta v leto. Izjemo tu predstavija
zgolj leto 2020. Tudi v letoSnjem letu vidi-
mo eksponentno rast delovnih dovoljen;j. V
prvi Cetrtini leta 2022 je bilo izdano 7.450
delovnih dovoljenj, skupno veljavnih dovol-
jenj pa je trenutno 48.302. (Vir: ZRSZ)

18.049 17.030 15.636 22.561 7.450

27881 36.620 38.444 45.654 48.302



Uvod v

raziskavo

Kvalitetni podatki in informacije o trgu
dela so klju¢ do strateSkega nacrtovanja
in dobrega pozicioniranja za podijetja. Na
ManpowerGroup Slovenija, kot vodilni na
podroCju kadrovskih storitev, izvajamo
raziskave in analize trga ter spodbujamo
izmenjavo znanj, informacij in podatkov glede
trendov na trgu dela, s ciliem ozaveSc€anja
in spodbujanja dobrih praks pri podjetjih.

Namen raziskave »Trendi gibanja plaC in
ugodnosti za zaposlene« H2, 2022 je bil
raziskati napovedi delodajalcev glede gibanja
pla¢ in prejemkov zaposlenih v drugi polovici
leta 2022. Raziskavo bomo ponovili vsakih 6
mesecev z namenom primerjave rezultatov.

Metodologija

Spletni vprasalnik je bil poslan
delodajalcem po elektronski posti
po celotni Sloveniji in objavljen na
socialnih omrezjih ManpowerGroup
Slovenija. Vkljuceval je izklju¢no
zaprti tip vprasan,.




Panoge iz katerih so vklju¢ena podjetja

Na vpraSalnik so odgovarjali kadroviki in vodstveni kadri, ki delajo v
podjetjih v naslednjih panogah: proizvodnja (36,67 %), informacijske
tehnologije (14 %), trgovina na drobno in veleprodaja (12,67 %),
storitveni sektor (10,67 %), bancnistvo, zavarovalnistvo in finance
(4,67 %), avtomobilska industrija (3,3 %), gostinstvo in turizem (3,3
%), transport in logistika (2,67 %), gradbenistvo (1,33 %) in druge
dejavnosti (9,33 %).

Pod drugimi dejavnostmi je najve¢ podjetji iz »digitalnega marketingas,
»energetike«, »elektroindustrije« in »storitev varovanja«.

Proizvodni sektor
Informacijske tehnologije

Trgovina na drobno in veleprodaja

9,33%

Storitveni sektor

Druge dejavnosti
10,67% -
Ban¢nistvo
Zavarovalnistvo
Finance

® 000000

12,67% 14%
| Avtomobilska indrustrija
Turizem in gostinstvo

Transport in logistika

Zdravstvo in farmacija
Gradbenistvo

Velikost vkljuc¢enih podjetij

V raziskavo so bila vklju€ena razli€¢no velika podjetja iz Slovenije. 38
% sodelujocCih podjetij z 51-200 zaposlenih, 34 % z do 50 zaposlenih,
14 % podjetij z od 201 do 500 zaposlenih, 7,33 % od 501 do 1000
zaposlenih in 6,67 % podijetij z ve€ kot 1000 zaposlenimi.

Do 50 zaposlenih
Od 51 - 200 zaposlenih

Od 201 - 500 zaposlenih

Od 501 - 1000 zaposlenih

Vec¢ kot 1000 zaposlenih




Regijska lociranost podjetij

Od podjetij vklju¢enih v raziskavo se 44 % nahaja v osrednjeslovenski
regiji, 12,6 % v podravski regiji, 12 % v gorenjski regiji, 10,67 % v savinjski
regiji, 4 % v koroski regiji, 3,33 % v jugovzhodni regiji, 3,33 % v goriski
regiji, 3,33 % v primorsko-notranjski regiji, 2,67 % v pomurski regiji, 2 %
v obalno-kraski regiji, 1,33 % v posavski regiji in 0,67 % v zasavski regiji.

. Osrednjeslovenska regija

‘ Koroska regija
1 0,67 cyo Goriska regija

Primorsko-notranjska regija
Jugovzhodna regija

12% Pomurska regija
1 2,67 % Obalno-kraska regija
Posavska regija

Zasavska regija




Rezultati
raziskav

|




KaksSne spremembe plac
nacrtujejo slovenski delodajalci?

Najvecji delez slovenskih delodajalcev (36 %) v raziskavi
napoveduje, da se place v drugem polletju 2022 ne bodo
spremenile, 30,67 % delodajalcev napoveduje dvig plac
za 5 %, 26,67 % pa napoveduje dvig pla¢ za med 6 % in
10 %.

Manjsi delez, 3,33 % delodajalcev napoveduje dvig plac

med 11 % in 15 %, 2% delodajalcev, ki je sodelovalo
v raziskavi, napoveduje povisanje med 16 % in 20 %,
0,67% delodajalcev pa dvig plac¢ za vec kot 21 %.

Napovedi znizanja pla¢ do 5 % delodajalci glede na
raziskavo ne napovedujejo, jih pa 0,67 % napoveduje

Med vsem
sodelujocim
slovenskimi
delodajalci v
raziskavi, najved]i
delez (36 %)
napoveduje,

da plac v
drugem polletju

znizanje med 6 % do 10 %.

2022 ne bodo
spreminjali,
medtem 30,67
% delodajalcev
napoveduje

dvig plac¢ za 5%.

26,67 %

30,67 %

Place se ne bodo spremenile Nagértujemo zvisanje plag med 16 in 20%

Nacrtujemo zvisanje pla¢ do 5% { Nagrtujemo zvidanje pla¢ za veé kot 21%

Nacrtujemo zvisanje pla¢ med 6 in 10% Nacrtujemo znizanje pla¢ med 6 in 10%

Nacrtujemo zviSanje pla¢ med 11 in 15%




Delez zaposlenih,
ki se jim bo spremenila placa

35,33 % delodajalcev nacrtuje dvig pla¢ za vse zaposlene
v podjetju. 35,33 % delodajalcev nacrtuje dvig pla¢ za vse
zaposlene v podjetju. ViSje place za 20 % zaposlenih prav
tako nacrtuje 35,33% delodajalcev. (Ta rezultat zajema tudi
tiste delodajalce, pri katerih ne nacrtujejo spremembe plac.)

18,67 % delodajalcev nacrtuje dvig pla¢ za med 50 % in 80 %

zaposlenih v podjetju, 10,67 % delodajalcev nacrtuje zviSanje
pla¢ med 20 % in 50 % zaposlenim v podijetju.

10,67%

35,33%
18,67%

35,33%

Vsi zaposleni v podjetju

Do 20% zaposlenih v podjetju

Med 20% in 50% zaposlenih v podjetju

Med 50% in 80% zaposlenih v podjetju

35,33 %
delodajalcev
nacrtuje dvig
plac za vse
zaposlene v
podjetju.

v podjetju.




Spremembe glede dodatnih
ugodnosti in finanénih spodbud

63,33 % slovenskih delodajalcev pravi, da bistvenih sprememb
glede dodatnih ugodnosti in finan¢nih spodbud v njihovem
podjetju za zaposlene v prvi polovici leta 2022 ne nacrtujejo,
medtem ko 32,67 % delodajalcev pravi, da bodo povisali
dodatne ugodnosti in/ali bonuse, manjSi delez delodajalcev
(4 %) pa pravi, da bodo zmanjsali ugodnosti in/ali bonuse.

32,67 %

63,33%

. Bistvenih sprememb ne bo
‘ Povisali bomo dodatne ugodnosti in/ali bonuse

‘ Zmanijsali bomo dodatne ugodnosti in/ali bonuse

63, 33%
slovenskin
delodajalcev
oravi, da
bistvenih
sprememb
glede dodatnih
ugodnosti

in financnih
spodbud v
njihovem podjetju

za zaposlene
v drugi polovici
leta 2022 ne
nacrtujejo.




Namen dviga pla¢ in/ali
ugodnosti za zaposlene

Na vpra$anije, ali je plan poviSanja pla¢ ali/in dodatnih ugodnosti G |ede Na
bolj povezan s strategijami zadrzevanja ali privabljanja novih
zaposlenih, 62 % delodajalcev pravi, da je ukrep povezan l’@ZUHﬁt@

z zadrzevanjem zaposlenih, 14 % pa pravi, da je povezan z raziskave »rendi
privabljanjem zaposlenih. 24 % delodajalcev pravi, da ne : . 2 ¢
gibanja plac in

nacrtujejo povisanja plac.

ugodnosti za
zaposlene« 62%
delodajalcev
pravi, da je
ukrep viSanja
pla¢ povezan z
zadrzevanjem
zaposlenih.

‘ ZviSanje plac je ukrep za zadrzevanje zaposlenih
‘ ZviSanje plac je ukrep za privabljanje zaposlenih

‘ Ne nacrtujemo zvi$anja pla¢




Pregled
podatkov

Za prvo
polletje 2022
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Za koliko so slovenski delodajalci spremenili place

v prvem polletju 2022

Navprasanje, koliko so slovenski delodajalci
spremenili place v prvem polletju 2022 je
61,33 % delodajalcev odgovorilo, da so
place v prvi polovici leta 2022 zvisali. 31,33
% jih pravi, da ni bilo vecjih sprememb v
platah zaposlenih, 20 % pa pravi, da so
povisali ugodnosti in bonuse zaposlenih.

70%
60%

61,33%
50%

40%

30%

31,33%

20%

10%

0%

Manjsi delez, 0,67 % delodajalcev, prauvi,
da so place znizali. Nobeden od vklju€enih
delodajalcev ni odgovoril, da so znizali
ugodnosti in bonuse.

‘ Pla¢e smo povisali
. Ni bilo vegjih sprememb
‘ Povisali smo ugodnosti in bonuse

' Place smo znizali



Nacrtovane
spremembe
plac po
panogah
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Pregled viSine sprememb v placah po panogah

Ce primerjamo rezultate v razliénih panogah,
je najvedji delez odgovorov, ki napoveduje, da
bodo place v njihovem podijetju ostale enake
v avtomobilski industriji (80 % podijetji), v
transportu in logistiki (75 % podijetij), sledijo
zdravstvo ter farmacija ter gradbenistvo s 50 %.

100%
14.29%
80%
47.37% 40.00%
60%
40%
20% 42.86%
0%
4 2 ) S
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. Nacrtujemo zviSanje pla¢ do 5%
. Nacértujemo zviSanje pla¢ med 6 in 10%
‘ Nacértujemo zviSanje plaé med 11% in 15%

. Nacértujemo zviSanje pla¢ za ve¢ kot 21%

Ce pogledamo skupni rezultat in vsa vkljuéena
podjetia glede na to, koliko jih skupno
napoveduje zviSanje pla¢ glede na panoge, tu
izstopajo predvsem informacijske tehnologije
in turizem. V turizmu napovedujejo zviSanje
pla¢ vsi vklju€eni delodajalci, v informacijskih
tehnologijah pa bo pla¢e zvisalo 90,48 %
podijetij.

50.00%

60.00%

75.00%

50.00%

2
¥ %, %, 3
S % %, 2
3 %, e
[} o, %
2 % . >
Y 5, %,
e 2% 2
%, ;. Y.
%, % >
%
%

. Nacrtujemo zviSanje pla¢ med 16 in 20%

. Place se ne bodo spremenile

Nacrtujemo znizanje pla¢ za ve¢ kot 10%
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Pregled namena spremembe plac¢ po sektorjih

Podjetja, ki v najvegji meri napovedujejo dvig Najvesiji delez podietij, ki napoveduije zvi§evanje
plac z namenom zadrzevanja zaposlenih, pla¢ z namenom privabljanja zaposlenih je v
prihajajo iz panoge informacijskih tehnologij. gradbenitvu (50 %), turizmu in gostinstvu (40
90,48 % jih napoveduje zvisanje plac v %), transportu in logistiki (25 %) ter trgovini na
drugem polletju 2022 z namenom zadrzevanja drobno in veleprodaji (21,05 %).

zaposlenih. Druga panoga, ki ima velik delez
podjetij, ki napovedujejo dvig pla¢ z namenom
zadrzevanja zaposlenih, je proizvodnja (65,45
%), v storitvenih dejavnostih je delez 62,50 %
ter v panogah turizma in gostinstva 60 %.

100%
18.25%
o 47.37% 86%
80% I
60%
90.48%
40%
62.50% 57.14%
A
50.00% XA
20% 31.58%
0%
4 2 ) S, 2 e/ 2
%, % %, %, %, %, S % %, %
2% %, %, % % s, % K %, <8,
C}/@ P 2 % . S, %, ‘S}’Lo 4’0 . O/)‘/. % % 0{9;1'/ o)/o
o P 6\&4 %, o 2 2 % s, > %,
Q,} /bé o) L, %, . /)Q« %
K 2 %, 2 S %, %,
*97@ 4)/(3 ) P Z °
o

. Zvidanje pla¢ je ukrep za zadrZevanje zaposlenih
. Zvi$anje pla¢ je ukrep za privabljanje zaposlenih

. Ne nacrtujemo povi$anja pla¢



Informacijske
tehnologije

V sektorju informacijskih tehnologij najvecji delez podijetij (42,3 %)
nacrtuje zviSanje pla¢ do 5 %, 23,81 % nacrtuje zviSanje pla¢ med
6 in 10 %, 14,29 % nacrtuje zvisanje pla¢ med 16 in 20 %, 9,52 %
podietij v sektorju informacijskih tehnologij nacrtuje dvig pla¢ med
11in 15 %, 9,52 % pa dviga pla¢ ne nacrtuje.

V informacijskih tehnologijah 38,10 % vklju€enih delodajalcev pravi,
da bo dviga pla¢ delezno do 20 % zaposlenih v podjetju, 33,33 %
delodajalcev pravi, da bodo dviga pla¢ delezni vsi v podjetju, 23,81
% delodajalcev pravi, da bo dviga pla¢ delezno med 50 % in 80 %
zaposlenih v podjetju in 4,76 %, da bo dviga pla¢ delezno med 20
% do 50 % zaposlenih v podjetju.

V informacijskih tehnologijah plac¢e zviSujejo predvsem z namenom
zadrzevanja zaposlenih, tako pravi 90,48 % podijetij. 9,52 % podijetij
pravi, da je dvig pla€ predvsem ukrep za zadrzevanje zaposlenih v
podjetju. Nobeno podjetje vkljuCeno v raziskavo iz informacijskih
tehnologij ni odgovorilo, da pla¢ ne nameravajo zvisati.

V sektorju informacijske tehnologije, 71.43 % podjetij za prvo
polletje pravi, da so dvignili place, 33,33 % podjetij, da so povisali
ugodnosti in bonuse, 19,05 % pa da ni bilo vecjih sprememb.
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V sektorju
informacijskih
tehnologij

90,48 % podjetij
napoveduje dvig
pla€. Najvelj
delez vseh podjetij,
ki so sodelovala v
raziskavi (42,3 %)
nacrtuje zvisanje
plac do 5 %.




Proizvodni sektor

Najvedji delez podjetij iz proizvodnega sektorja, ki so bila vklju¢ena
v raziskavo (40 %) ne napoveduje dviga plac, 36,5 % nacrtuje dvig
pla¢ za 5 %, 20 % podjetij nacrtuje dvig plac¢ za od 6 % do 10 %,
medtem ko 3,6 % podietij napoveduje dvig pla¢ za od 11 do 15 %.
Nobeden od vklju¢enih delodajalcev ne napoveduje znizevanja plac.

Na vpraSanje, kolikSen delez zaposlenih bo deleznih dviga pla¢ v
proizvodnem sektorju, vklju€eni delodajalci pravijo; 38,18 % njih pravi,
da bodo dviga delezni vsi zaposleni v podjetju, 30,91 % da bo dviga
delezno med 20 % in 50 % zaposlenih 18,18 % podijetji da bo dviga
dezeno med 20 % in 50 % zaposlenih in 12,73 %, da bo dviga delezno
med 50 % in 80 % zaposlenih v podjetju.

V proizvodnem sektorju vklju¢eni delodajalci v vecini (65,45 %) pravijo,
da je zviSevanje pla¢ predvsem ukrep za zadrzevanje zaposlenih,
16,36 % pa pravi, da dvig nacrtujejo z namenom privabljanja novih
zaposlenih.

Za prejSnjo obdobje, H1 2022, v vecini vkljuCena (63,64 %) podietja
pravijo so place dvignili. 30,91 %, da so place ostale enake, 14,55 %
pa da so povisali ugodnosti in bonuse.

NajvecCji delez podijetij iz 40 %

podjetij iz proizvodnega sektorja
ne napoveduje dviga plac, 36,5
% pa nacrtuje dvig plac¢ za 5 %.



Trgovina na

drobno In
veleprodaja

V sektorjih trgovina na drobno in veleprodaja 47,37 % podjetij pravi,
da se pla¢e ne bodo spremenile, 31,38 % vprasanih podijetij pravi,
da nacrtujejo dvig pla¢ od 6 % do 10 %, 21,05 % jih nacrtuje dvig
pla¢ do 5 %.

Sodelujoci delodajalci glede deleza zaposlenih, ki bo delez dviga
plac pravijo; 52,63 % podijetij napoveduje dvig do 20 % zaposlenim
v podjetju, kamor so vklju¢ena tudi podjetja, ki ne napovedujejo
dviga pla¢, 21,05 % podijetij pravi, da bodo dviga delezni vsi
zaposleni v podjetju, 15,79 % podjetij, da bo dviga delezno od 50
% do 80 % zaposlenih in 10,53 %, da bo dviga delezno med 20 %
in 50 % zaposlenih v podijetju.

V sektorjih trgovina na drobno in veleprodaja 31,58 % pravi, da
je dvig pla¢ ukrep za zadrzevanje zaposlenih, 21,05 % pa ukrep
za privabljanje novih zaposlenih. Ostali delez podjetij pla¢ ne bo
dvigoval.

Na vprasanje glede dviga pla¢ v prejSnjem polletju (H1 2022) vec
kot polovica delodajalcev (57,89 %) pravi, da so place zvisali, 31,58
%, da so poviSali ugodnosti in bonuse, 26,32 % da so povecali
ugodnosti in bonuse in 26,32 %, da ni bilo vecjih sprememb.
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Na vprasanje
glede dviga plac
Vv prejSnjem
polletju (H1 2022)
veC kot polovica
delodajalcev v
trgovini na drobno
in veleprodaji
(57,89 %) pravi,
da so place
zvisali.




Storitveni sektor

V storitvenem sektorju 43,75 % podjetij za drugo polovico leta 2022
nacrtuje dvig pla¢ od 6 % do 10 %, 31,25 % vkljuCenih podijetij
ne nacrtuje dviga plac¢ in pravi, da se place ne bodo spremenile,
medtem ko 25 % podijetij napoveduje dvig pla¢ do 5 %.

Na vprasanje, koliko zaposlenih bo delezno dviga pla¢ odgovarjajo;
43,75 % pravi, da bodo dviga pla¢ delezni vsi zaposleni v podjetju,
37,50 % podijetij, da bo dviga pla¢ delezno med 50 % in 80 %
zaposlenih, 18,75 % pa odgovarja, da bo dviga delezno do 20 %
zaposlenih v podijetju.

Skoraj tri Cetrtine (62,50 %) podijetij iz storitvenega sektorja pravi,
da je zviSanje pla¢ ukrep za zadrzevanje zaposlenih, 6,25 % pa da
je namen dviga pla¢ privabljanje novih zaposlenih. Preostali delez
ne namerava dvigati plac.

68,75 % podijetij v storitvenem sektorju, ki so bila vklju¢ena v
raziskavo pravi, da v prvem polletju 2022 ni bilo vecjih sprememb
glede pla¢, medtem ko 25 % pravi, da so v prejSnjem obdobju place
povisali. 18,75 % podijetij pravi, da so povisali ugodnosti in bonuse.

Skoraj tri Cetrtine (62,50 %)

podjetij iz storitvenega sektorja

pravi, da je zviSanje pla¢ ukrep
za zadrzevanje zaposlenih.



Bancnistvo,

zavarovalnistvo,

finance

V ban¢nistvu, zavarovalnistvu in financah 42,86 % vkljucenih
podjetij pravi, da se plate v drugi polovici 2022 ne bodo
spremenile. Enak delez podjetji pravi, da nacrtujejo dvig plac¢ za
med 6 % in 10 %. 14,29 % vkljuCenih podijetij pravi, da nacrtujejo
dvig pla¢ za do 5 %.

42,86 % podijetij v bancnistvu, zavarovalnistvu in financah pravi,
da bo dviga pla¢ delezno do 20 % zaposlenih v podjetju (delez
vklju€uje tudi podjetja, ki pla¢ ne planirajo zviSati), medtem ko
28,57 % podijetij pravi, da bo dviga delezno med 50 % in 80
% zaposlenih. 14,29 % delodajalcev pravi, da bodo dviga pla¢
delezni vsi, enak delez pa pravi, da bo dviga delezno med 20 %
do 50 % zaposlenih v podjetju.

V banénistvu, zavarovalnistvu in financah 57,14 % pravijo, da je
namen dviga pla¢ zadrzevanje zaposlenih v podjetju, ostali delez
podijetij pa ne nacrtuje dviga plac.

68,75 % delodajalcev vklju€enih v raziskavo za prvo polletje 2022
pravi, da vecjih sprememb glede pla¢ v njihovem podijetju ni bilo,
medtem ko 25 % podijetij pravi, da so povisali place. 18,75 %
delodajalcev odgovarja, da so povisali ugodnosti in bonuse.

-
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Na vprasanje
glede dviga plac
vV prejsnjem
polletju (H1 2022)
vecC kot polovica
delodajalcev v
trgovini na drobno
In veleprodaji
(57,89 %) pravi,
da so place
zvisali.



Turizem In
gostinstvo

V turizmu in gostinstvu 60 % vkljuCenih delodajalcev za drugo
polovico leta 2022 napoveduje dvig pla¢ za zaposlene za med 6 %
in 10 %, 40 % delodajalcev pa nacrtuje dvig plac za 5 %.

Od vseh vklju€enih delodajalcev v raziskavo 40 % delez napoveduje
dvig pla¢ za med 20 % in 50 % zaposlenim, enaki delez pa tudi dvig
plac¢ za med 50 % in 80 % zaposlenim. 20 % vkljucenih delodajalcev
iz turizma in gostinstva pravi, da bodo dviga delezni vsi zaposleni
v podjetju.

60 % sodelujoCih delodajalcev pravi, da je zviSanje pla¢ ukrep za
zadrzevanje zaposlenih, medtem ko 40 % sodelujoCih podijetij pravi,
da je zviSanje pla¢ ukrep za privabljanje novih zaposlenih.

Na vprasanje, ¢e so v prvi polovici leta 2022 spremenili place, so
vklju€¢ena podjetja iz gostinstva in turizma v vecini (80 %) odgovorila,

da so place povisali, 40 % pa pravi, da so povisali ugodnosti in
bonuse.

Y b

V turizmu in gostinstvu 60 % vkljuCenih
delodajalcev za drugo polovico leta
2022 napoveduje dvig plaé za
zaposlene za med 6 % in 10 %.



Gradbenistvo

V sektorju gradbenis$tva 50 % vklju¢enih delodajalcev pravi,
da se place v drugi polovici leta 2022 ne bodo spremenile,
50 % vklju€enih delodajalcev pa odgovarja, da se bodo place
dvignile za med 6 % in 10 %.

V gradbeniStvu 50 % podijetij pravi, da bo dviga pla¢ delezno
med 50 % in 80 % zaposlenimi, medtem ko 50 % delodajalcev,
ki so bili vklju€eni v raziskavo pravi, da bodo place dvignili vsem
zaposlenim v podjetju. Glede bonusov in ugodnosti zaposlenih
pravijo, da bistvenih sprememb v drugi polovici leta 2022 ne
bo.

Glede namena dviga pla¢ za drugo polovico 2022 50 %
vklju€enih delodajalcev v turizmu in gostinstvu pravi, da je
zviSanje pla¢ ukrep za zadrzevanje zaposlenih, enaki delez pa,
da je namen dviga privabljanje novih zaposlenih.

V gradbenistvu vsa podjetja odgovarjajo, da so dvignila place
v prejsnji polovici leta 2022, 50 % pa jih pravi, da so poviSala
ugodnosti in bonuse.
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V gradbenistvu
vsa podjetja
odgovarjajo, da
so dvignila place
V prejsnji polovici
leta 2022, 50 %
pa jih pravi, da so
povisala (tudi)
ugodnosti in
bonuse.




Avtomobilska
Industrija

Od vseh vklju€enih podijetij v avtomobilski industriji 80 % delez
pravi, da se v drugem polletju place za njihove zaposlene ne bodo
spremenile. 20 % sodelujocih podijetij pravi, da nacrtujejo dvig plac
za 5 %.

Na vprasanje, kolikSen delez zaposlenih v podjetju bo delezen
dviga pla¢ 60 % podijetij odgovarja, da bodo v strategijo dviga pla¢
vkljugili do 20 % zaposlenih (v ta delez so vklju¢ena tudi podijetja, ki
ne bodo dvigovala pla¢ svojim zaposlenim). 40 % vkljuCenih podjetij
odgovarja, da bodo dviga pla¢ delezni vsi zaposleni v podjetju.

V avtomobilskem sektorju 60 % podijetij pravi, da bodo povisali
ugodnosti in bonuse, 20 % delez podjetij planira znizati ugodnosti
in bonuse, enak delez podijetij ne napoveduje bistvenih sprememb.

Glede namena dviga pla¢ 40 % podijetij pravi, da je zviSanje ukrep
za zadrzevanje zaposlenih, ostali delez ne napoveduje dviga plac.

80 % vkljucenih podijetij iz avtomobilske industrije pravi, da so
v prejSnjem polletju 2022 place ze povisali, 20 % pa da vecjih
sprememb ni bilo.

9

Od vseh vkljuCenih podjetij v avtomobilski
industriji 80 % delez pravi, da se

v drugem polletju place za njihove
zaposlene ne bodo spremenile.



Zdravstvo
In farmacija

V zdravstvu in farmaciji 50 % vklju¢enih podjetij v raziskavo
Trendi gibanja plac in ugodnosti za zaposlene pravi, da se place
v drugem polletju 2022 ne bodo spremenile. 50 % jih nacrtuje
dvig pla¢ za vec€ kot 21 %.

Glede deleza zaposlenih, ki bo delezen dviga pla¢ vsa podijetja
pravijo, da bodo dviga pla¢ delezni vsi zaposleni v podjetju. 50
% podijetij pravi, da bistvenih sprememb glede ugodnosti in
bonusov ne bo, enak delez pa pravi, da bodo povisali ugodnosti
in bonuse.

Glavni namen dviga pla¢ za polovico vseh vklju€enih podjetij v
zdravstvu in farmaciji je zadrzevanje zaposlenih.

Za prvo polletje 2022 vklju¢ena podjetja iz zdravstva in farmacije

pravijo, da so pla¢e povisali.
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Glavni namen
dviga plac

za polovico
vseh vkljucenih
podjetij v
zdravstvu in
farmaciji je
zadrzevanje
zaposlenih.



O ManpowerGroup

S pisarnami v veC¢ kot 80 drzavah po svetu je podijetje
ManpowerGroup vodilno globalno podjetje na podrocju
zaposlovanjater kadrovskih reSitev. Organizacijam pomagamo
pri njihovem preoblikovanju v hitro spreminjajoCem se
svetu dela, in sicer z opredelitvijo, ocenjevanjem, razvojem
in vodenjem talentov, ki jim prinasajo uspeh. Manpower
Slovenija nudi moznost raziskav trga in dejavnikov podijetja, ki
vam pomagajo vsakodnevne izzive spremeniti v dolgoro¢no
strategijo za ohranjanje konkurencénosti.

Naslednja napoved trendov
gibanja plac¢ in ugodnosti za
zaposlene

Naslednje porocilo o trendih gibanja pla¢ in ugodnosti za
zaposlene bo izSlo v januarju 2023, z napovedjo trendov za
prvo polletje leta 2023.
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ManpowerGroup



