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Uvod v raziskavo

Kvalitetni podatki in informacije o trgu dela
so klju¢ do strateSkega nacrtovanja in do-
brega trznega pozicioniranja za podjetja. V
ManpowerGroup Slovenija, kot vodilni na
podrocCju resitev za kadrovske storitve, iz-
vajamo trzne raziskave in analize ter spod-
bujamo izmenjavo znanj in podatkov glede
trendov na trgu dela, s ciliem ozaveSc€anja
in spodbujanja dobrih praks pri podjetjih.

Namen raziskave »Trendi gibanja plac in
ugodnosti za zaposlene H1 2022« je bil
raziskati sploSne napovedi delodajalcev
glede gibanja plac in prejemkov zaposlenih
v prvi polovici leta 2022. Podobna raziska-
va bo izvedena vsakih Sest mesecev za
medletno primerjavo trendov.

Metodologija

Spletni vprasalnik je bil distribuiran
podjetjem po celotni Sloveniji po
E-mailu ter objavljen na socialnih
omrezjih.

VprasSalnik je vklju€eval izklju¢no zaprti
tip vprasan,.




Panoge iz katerih so sodelujo¢a podjetja

Na vpraSalnik so odgovarjali HR managerji in direktorji v slovenskih
podjetij iz naslednjih panog: proizvodnja (40%), trgovina na drobno (10%),
informacijske tehnologije (8%), transport in logistika (7%), gradbenistvo
(5%), avtomobilska industrija (4%), ban&nistvo, zavarovalni$tvo, finance
ter telekomunikacije (3%), turizem in gostinstvo (2%) ter outsourcing,
svetovalne storitve, zdravstvo in farmacija ter znanost in izobrazevanje
(1%) ter druge dejavnosti (14%).

. Proizvodnja
‘ Druge dejavnosti
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Velikost vkljuc¢enih podjetij

V raziskavo so bila vklju€ena razli¢no velika podijetja. 34% sodelujocih
podijetij z 51-200 zaposlenimi, 33% podjetij z do 50 zaposlenimi, 20%
podijetij s od 201 do 500 zaposlenimi, 9% podjetij z od 501 do 1000
zaposlenimi ter 4% podjetij z ve¢ kot 1000 zaposlenimi.

Do 50 zaposlenih
Od 51 - 200 zaposlenih

Od 201 - 500 zaposlenih

Od 501 - 1000 zaposlenih

Vec kot 1000 zaposlenih




Regijska lociranost podjetij

in goriska regija s 2%.

Od vseh podjetij vkljuéenih v raziskavo, jih je 34% locirano v
osrednjeslovenski regiji, 17% v podravski regiji, 14% v gorenjski regiji,
8% v jugovzhodni regiji, sledijo savinjska s 6%, koroska s 5%, obalno-
kraska, primorsko-notranjska, zasavska in pomurska s 3% ter posavska

Osrednjeslovenska regija
Podravska regija
Gorenjska regija
Jugovzhodna regija
Savinjska regija

Koroska regija
Obalno-kraska regija
Primorsko-notranjska regija

Zasavska regija
Pomurska regija

Goriska regija
Posavska regija




Rezultati
raziskave

KolikSen dvig plac¢ nacrtujejo slovenski delodajalci?

Med vsemi sodelujoCimi
slovenskimi delodajalci
v raziskauvi, jih 46% na-
poveduje poviSanje pla¢
do 5% v prvi polovici
leta 2022.

Naértujemo zvisanje pla¢ do 5%
Naértujemo zviSanje pla¢ med 6 in 10%
Place se ne bodo spremenile
Naértujemo zviSanje pla¢ med 11 in 15%

. Nadrtujemo zviSanje pla¢ za ve¢ kot 21%




Delez zaposlenih,
ki bo delezen dviga place

43% slovenskih delodajalcev napoveduje dvig plaé vsem
zaposlenim v podjetju v prvi polovici leta 2022. Drugi najvedji
delez delodajalcev, 24%, pravi, da bodo zvisali place do 20%
zaposlenim, medtem ko 21% delodajalcev pravi, da jih bodo
zviSali med 20 % in 50 % zaposlenim v podjetju. Najmanjsi
delez, 12%, napoveduje zviSanje plaé med 50% in 80%
zaposlenim v podjetju, v prvi polovici leta 2022.

Vsi zaposleni v podjetju

Do 20% zaposlenih v podjetju

Med 20% in 50% zaposlenih v podjetju

Med 50% in 80% zaposlenih v podjetju

Med vsemi
sodelujocimi
slovenskimi
delodajalci v
raziskavi »Trend
gibanja placnin
sistemov in
ugodnosti za
zaposlene H1
2022« jin skoral
polovica (43%)
napoveduje, da
bodo zvisali
place vsem
zaposlenim v
podjetju, v prvi
polovici leta
2022.




Spremembe glede dodatnih
ugodnosti in finan¢énih spodbud

74% slovenskih delodajalci napoveduje, da bistvenih
sprememb glede dodatnih in finan¢nih spodbud v njihovem
podjetju za zaposlene v prvi polovici leta 2022 ne nacrtujejo,
medtem ko 24% pravi, da je nac¢rtovanje dodatnih in finan¢nih
spodbud v njihovem podjetju za zaposlene v teku. Najmanjsi
delez delodajalcev (2%) pravi, da nacrtuje znizevanje dodatnih
in finan¢nih spodbud v njihovem podijetju.

. Bistvenih sprememb ne bo
. PoviSali bomo dodatne ugodnosti in/ali bonuse

. ZmanjSali bomo dodatne ugodnosti in/ali bonuse

74% slovenskih
delodajalci
pravi, da
bistvenih
sprememb
glede dodatnih
in finanénih
spodbud v
njinovem podjetju
za zaposlene

V prvi polovic
leta 2022, ne
nacrtujejo.




Namen dviga pla¢ in/ali
ugodnosti za zaposlene

Na vprasanje, ali je planirano povi$anje pla¢ ali/in dodatnih
ugodnosti bolj povezano z zadrzevanjem ali privabljanjem
novih zaposlenih, je 68% slovenskih delodajalcev odgovorilo,
da je to ukrep za zadrzevanje zaposlenih, 14% delodajalcev pa,
da je to ukrep za privabljanje novih zaposlenih. 18% slovenskih
delodajalcev pravi, da ne nacrtujejo poviSanja pla¢ v prvi
polovici leta 2022.

. Zvisanje plag je ukrep za zadrZevanje zaposlenih
. Zvisanje pla¢ je ukrep za privabljanje zaposlenin

‘ Ne nacrtujemo zviSanja pla¢

Glede na
rezultate
raziskave »Irendl
gibanja placnih
sistemov in
ugodnosti za
zaposlenex
68% slovenskin
delodajalcev
nacrtuje
povisanje plac
ali/in dodatnin
ugodnosti kot
ukrep za
zadrzevanje
zaposlenih.




Nacrtovane

spremembe

PO PANOGAH

Napoved zviSevanja pla¢ kot ukrep za zadrzevanje
zaposlenih nacrtuje vecina podijetij v proizvodniji, informacijskin
tehnologijah, svetovalnih storitvah, bancnistvu, zavarovalnistvu

ter financah, telekomunikacijah, v znanosti, zdravstvu in farmacij,
izobrazevanju, transportu in logistiki ter gradibenistvu.




Proizvodnja

Informacijske tehnologije

Transport in logistika

Trgovina na drobno




N SO
panoge, Vv katerih vecina podjetij napoveduje zvisanje plac

kot ukrep za privabljanje novih zaposlenih ali pa ne
nameravajo zvisevati plac v prvi polovici 2022,

Turizem

V turizmu 50% podjetij napoveduje zviSanje pla¢ kot
ukrep za privabljanje novih zaposlenih, medtem ko jih
50% ne nalrtuje zviSanja plac.

Avtomobilska industrija

V avtomobilski industriji napovedujejo dvig plac kot
ukrep za privabljanje novih zaposlenih (50%), 25% jih
napoveduje zviSanje plac¢ kot ukrep za zadrzevanje
zaposlenih, 25% ji ne nacrtuje visanje plac v prvi
polovici 2022.

Outsourcing

Sektor outsourcing-a ne planira spremembe plac
in ugodnosti za zaposlene v januarju 2022.






